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Forme légale : Association Sans But Lucratif (A.S.B.L.)

Adresse compléte du siége : 53, August Debunnestraat 4 8930 Menin
Objet de I'acte : Constitution

Les fondateurs soussignes :

1.Monsieur LUHAVO Mussavuly, retraité, né a Butembo le 31-01-1954 domicilié 53 Aug. Debunnestraat a
8930 Menin, N° National : 54.01.31-365.40, de nationalité belge ;

2.Mademoiselle LUHAVQO Sabrina, hitesse de [air, née a Bruges le 23-07-1981 ; domiciliée 400
Moeskroenstraat a 8930 Menin, N° National : 81.07.23-018.74, de nationalité belge ;

3.Monsieur DE JONCKHEERE Anthoni Niyibizi, chauffeur d'autocar, né a Muhozi le 02-11-1975 ; domicilié
423 Torhoutsesteenweg a 8210 Zedelgem, N° National : 75.11.02-261.70, de nationalité belge

réunis en Assemblée le 7 mai 2021 ont convenus de constituer I'a.s.b.l. "MUZURI" conformément a la loi du
23 mars 2012 et ont arrété les statuts suivants :

STATUTS DE 'A.5.B.L. « MUZURI »

TITRE 1 - Bénomination, siége social, but, objet et durée

Article 1er
L’association est dénommée «MUZURI».

Tous les actes, factures, annonces, publications, leftres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronigue ou non, émanant de 'association, doivent contenir :

-la dénomination de fa personne morale, fa forme légale, en entier ou en abrégé,

-lindication précise du siége de la personne morale,

-le numéro d'entreprise, les termes "registre des personnes morales” cu l'abréviation "RPM" suivis de
lindication du tribunal du siége de la personne morale, TRIBUNAL DE L'ENTREPRISE GAND - DIVISION
COURTRAI,

-le numéro d'au moins un compte dont 'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique,

-le cas échéant, 'adresse électronique et le site internet de 'association,

-le cas échéant, lindication que la personne morale est en liquidation.
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Toute personhe gui intervient pour I'association dans un document visé ci-dessus ol |'une de ces mentions
ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

Article 2
Son siége social est &tabli sur le tenitoire de la Région Flamande.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne mosale a 'égard des tiers
Au verso . Mom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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I'adresse de son site internetest ...
et son adresse électronique est la suivanie : muzuri.asbl@hotmail.com

Article 3
L'association a pour but :

- Soutenir les femmes victimes de violences dans fa région des Grands-Lacs en Afrique ;
- Aider les femmes victimes de guerres ou conflits armés dans |a région susmentionnée ;
- Aider les enfants victimes de guerres ou conflits armés dans la région des Grands-Lacs;
- Intervenir dans les frais de scolarité des enfanis orphelins ou abandonnés de la région susmentionnée.

L'aide apportée aux femmes et enfants susvisés est effectuée conformément au prescrit du Titre 8 des
présents statuts.

Article 4
L'association a pour objet
- la récolte des fonds pour atteindre son but ;
- l'organisation réguliere des campagnes de sensibilisation fors de grands événements et festivités
organisées par les villes et communes ;
- la vente occasionnelle des collations et boissons lors de grands événements et festivités organisées
par fes villes et communes.

Pour réaliser ses ohjectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére
d'institutions et personnes publiques ou privées.

Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement & la réalisation du but social conformément
au prescrit du Titre 8 ci-aprés.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités similaires a son but.

Article 5
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment.

TITRE 2 — Membres de I'association
Section 1 : Admission

Article 6
L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Le nombre de membres
effectifs est illimité et ne peut &tre inférieur 4 deux.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Sont membres effectifs ;

¥ les membres fondateurs,

* les parsonnes majeures, intéressées par le but de Passociation qui s'engagent a respecter ses statuts et
qui répondent aux conditions suivantes : ne pas étre incapables, pour autant quelles scient admises en cette
qualité par l'organe d'administration, statuant a la majorité absolue.

Toute personne désirant &re membre effectif de I'association, gu'elle soit une personne physique oumorale,
doit adresser une demande écrite a I'organe d'administration (fettre ou tout moyen électronique). En cas de
candidature d’'une personne morale, celle-ci indique la personne physigue chargée de la représenter.

Sont membres adhérents les personnes qui, désirant participer aux activités de I'association et s'engageant
& en respecter les statuts, sont admises en cette qualité par 'organe d'administration statuant a la majorité
absolue.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/06/2021 - Annexes du Moniteur belge

Section 2 : Droits et obligations des membres adhérents

Article 7

L.es membres adhérents n‘ont que les droits et abligations qui leur sont attribués par la loi ou les présents
statuts. lls peuvent notamment participer & I'Assemblée générale sans droit de vote mais ils ont le droit de
bénéficier des setvices que l'association offre 4 ses membres et I'obligation de respecter les statuts et
réglements de I'association.

Section 3 : Démission, exclusion, suspension

Article 8

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur
démission par écrit a 'organe d'administration et en s'acguittant de leur cotisation non encore payée a la date
de la démission.

Est répute démissionnaire :

-Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui iui incombe, dans le mois du rappel qui lui
est adressé par courrier. Toutefois, le membre démissionnaire reste redevable de la cotisation non encore
payee,

-l.e membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a 3 assemblées générales
consécutives.

Le membre effectif peut &tre proposé a I'exclusion par I'Organe d’administration lorsque ce membre effectif
s’est rendu coupable d’une infraction aux Statuts ou au Réglement d'ardre intérieur ou encore lorsqu'il a adopté
un comportement qui nuirait a I'association en raison de son atteinte aux lois de l'honneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre effectif, sauf un fondateur, est prononcée par l'assemblée générale. Cette derniére
ne peut valablement se prononcer que si I'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si
lassemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. |.'exclusion est
prononcée par I'assemblée générale, au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées, aprés que le membre ait &1é entendu, s'it le désire. Dans ce ¢as, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par F'organe d'administration statuant 4 la majorité
absolue.

l'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décéde,
n'ont aucun droit sur le fonds social. s ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article 9

L association tient un registre des membres effeciifs, sous la responsabilité de Forgane d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une persenne morale, la
dénomination soctale, la forme juridique et I'adresse du siége social.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
la diligence de lorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consuiter, au siége social de lassociation, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a l'organe d’administration de I'association, mais sans déplacement du
registre.

Section 4 : Cotisations

Article 10

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par
I'assemblée générale sans pouvoir étre supérieur a 120,00 euros pour les membres effectifs et 1.200,00 euros
pour les membres adhérents.
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TITRE 3 - Assemblée générale

Article 11
L'assemblée générale ast composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par le
président de l'organe d'administration et 4 défaut par I'administrateur présent le plus ancien dans I'association.

Article 12

L'assemblée générale possede les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la ioi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

«La modification des statuts ;

sL'approbation des comptes annueis et du budget ;

+La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunération feur est attribuée ;

*La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, llintreduction d'une action de
I'agsociation contre les administrateurs ;

+[ 'exclusion des membres effectifs ;

+La dissolution volontaire de I'association ;

+La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

«Effectuer ou accepter l'apport a titre gratuit d'une universalite ;

*Tous les cas ol les statuts I'exigent.

Article 13
Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cloture des comptes.

L'association peut éire réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de Forgane
d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au mains. Dans ce dernier cas, lorgane
d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard 40 jours suivant cette demande.

Les membres effectifs sont corvoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 30 jours au moins avant l'assemblée. La
convocation contient Pordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question
a l'assemblée générale doivent étre joints.

Toute praposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a l'ordre du jour, pourvu
gu'elfe soit communiquée aux membres au minimum gquinze jours & l'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des poinis qui ne sent pas mentionnés a I'ardre du jour, sauf
si une majorité simple des membres effectifs présents estiment que Furgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de
Fassociation et de transformation de I'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 14
Chaque membre effectif a le droit d'assister & I'agsemblée. Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations,

Sauf dans les cas prévus par la loi, Fassemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuis, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérant.
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Article 15

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
medifications sont explicitement indiquées dans |la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qulils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur Fobjet ou le but désiniéressé en vue desquels l'association est
constituée, ne peut étre adopiée qu'a la majorité des quatre cinquiemes des voix des membres présents ou
représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une secande réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas I'objet ou le but désintéressé en vue desquels
elle est constituée et 4 la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés pour
les madifications concernant Fobjet ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée.

L.a seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiere réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels Fassociation a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & fitre grafuif d'universalité ou sur la
transformation de association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019,

Lorsque Fassemblée générale statue sur des modifications statutaires, la dissolution de I'association, un
apport a titre gratuit d'universalité ou la transformation de I'association AISBL, en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

Ariicle 16

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
les représentants généraux de I'association. Ce registre est conservé au siége social ou les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au a lorgane
d’administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventusllement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs, des
délégués & la gestion journaligre et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou & fa transformation de
l'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compéient pour étre publiées au
moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d’administration

Article 17
L'association est administrée par un organg d’administration composé au plus de quatre membres nommés
par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de I'association.

i.es salariés de I'association ne peuvent faire partie de I'organe d'administration, mais ils peuvent étre invités
4 ses réunions, avec voix consullative. Les salariés de l'association peuvent faire partie de lorgane
d'administration, sans qu'ils ne puissent y &tre majoritaires.

Les administrateurs peuvent éire des personnes physiques ou des personnes morales. En cas de
candidature d’une personne morale, celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

La durée du mandat est illimitée sauf exception indiquée dans l'acte de nomination. En cas de
renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont rééligibles.
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Tant que Passemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de 'organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Article 18
Le mandat des administrateurs n'expire que par Féch&ance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nombre d’administrateurs a un nombre inférieur au minimum légal ou
statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacemeni de
Fadministrateur décédé.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux auires membres de
t'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d’un administrateur, Fassemblée générale est convoquée pour pourvoir a son remplacement. St la démission a
nour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire,
Fadministrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de cing réunions successives de Forgane sans justification est présumé
démissionnaire. |l reste touiefois responsable en tant qu'administrateur, tant gue sa démission n'a pas été actée
par l'assemblée générale.

Tout administrateur, sauf s'il est membre fondateur, est révocable en tout temps par décision de 'assemblée
génerale, sans gu'elle ne doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au
remplacement de Fadministrateur révoqué. En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur éventuellement
nommé par 'assemblée générale pour y pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 19
L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par 'assemblée
générale. |l achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

L'organe d'administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président,
un trésorier et un secrétaire. Un mé&me administraieur peut &tre nommeé & plusieurs fonctions.

Les réunions de Porgane d’administration sont présidées par le président de I'association.

Article 20
L'organe d'administration se réunit sur convogation du président ou de 'administrateur délégué a cet effet,
chaque fois que les nécessités de l'association 'exigent cu a la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer gque si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

ies décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de d'une procuration.

Article 21

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature morale
ou patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en informer les auires administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de 'organe d'administration qui doit prendre cefte
décision. ll n'est pas permis 4 l'organe d'administration de déléguer catte dacision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé & lalinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de I'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés a un confiit dintéréts, la décision ou Fopération est
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soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, Forgane
d'administratian peut les exécuter.

Le présent articte n'est pas applicable lorsque les décisions de I'argane d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 22
Las décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et les administrateurs qui le souhaitent.

Ce registre est conservé au siége social ou les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article 23

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de I'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de 'assemblée
générale.

Article 24
L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, 1a gestion journaliére de I'association, avec
'usage de la signature y afférente, a ['un ou plusieurs de ses membres.

S'ils sant plusieurs, ils agissent conjointement.
La durée du mandat du dé!égué a la gestion journaliére est de cing ans rencuvelable.
Ce mandat est exercé 3 titre gratuit.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'‘excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes ef les décisions qui, soit en raison de Tintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.
Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas 500 euros.

Article 25
Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs. lis agissent conjaintement.

Article 26

Les actes qui engagent l'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de l'organe, par le président et un administrateur, lesquels n‘auront pas a justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article 27

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées & la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu
de naissance ou, au cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, Jeur forme juridique, leur
numéro d'entreprise et leur siége social.

Tous ces actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de 'entreprise compétent, en

vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article 28
Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
'association.

Ils exercent leur mandat a titre gratuit.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article 29
Un réglement d'ordre intérieur peut &tre adopté par Forgane d’adminisiration.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/06/2021 - Annexes du Moniteur belge

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article 30
L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice débutera le jour de la fondation pour se terminer le 31 décembre de
F'année de la création.

L'organe d’administration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations te! qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et au Livre |lI, Titre 3, Chapitre
2 du Code de droit économique tel que maodifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de l'année
suivante et les soumet & I'approbation de I'assemblée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article 31
Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de Yassociation

conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés ef des associations tel qu'adopté par la loi
du 23 mars 2019

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique l'affectation 4 donner a I'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article 32
Dans fous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, 'aciif net sera affecté
& une autre organisation qui paursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 — Aide apportée par I'association

Article 33
L’association apporte une aide matérielle, financiére ou psychologique aux victimes visées a l'arlicle 3.

Article 34

L'aide matérielle ou financiére peut éfre déterminée en fonction des recommandations des autorités
publiques du pays concerné, des organisations non gouvernementales, des institutions reconnues d’'un pays
tels les hdpitaux, &coles, les représentants des cultes efc...

Les fonds et matériels récoltés sont redistribués aux victimes mentionnées a l'article 3 sous le contrile
exclusif de Fassociation MUZURL.

TITRE 9 - Dispositions finales

Article 35

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019.

Autres dispositions de I'acte constitutif

Les fondateurs via 'Assemblée générale constitutive prennent & Funanimité les décisions suivantes, qui ne
deviendront effectives qu'a dater du dépdt au greffe des siatuts, des actes relatifs 4 la nomination des
administrateurs et des actes relatifs a la nomination des personnes habilitées a représenter I'association.

Siége social ;

En complément de ['article 2, le premiet siége social de 'association est situé ;
Aug. Debunnestraat 53 4 8930 MENEN dans 'arrondissement judiciaire de Flandre occidentale.
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: Administrateurs :

L'assemblée générale réunie ce jour a élu en qualité d'administrateurs :

: 1. Monsieur LUHAVC Mussavuly, retraité, né a Butembo le 31-01-1954 et domicilié 53 Aug. Debunnestraat
i &8930 Menin, N° National : 54.01.31-365.40,

: 2. Mademoiselle LUHAYO Sabrina, hdtesse de lair, née & Bruges le 23-07-1981 et domiciliée 400
: Moeskroenstraat 2 8930 Menin, N National : 81.07.23-016.74,

plus amplement qualifiés ci-dessous, qui acceptent ce mandat a titre gratuit.
L'organe d'administration a désigné en qualité de

-Président : Monsieur LUHAVO Mussavuly, N° National : 54.01.31-365.40,
i -Trésorier : Mademaoiselle LUHAVO Sabrina, N° National : 81.07.23-018.74,

-Secrétaire ; Mademaiselle LUHAVO Sabrina, N° Nationat : 81.07.23.016-74,

Ces personnes acceptent le mandat.

" Bijlagen bij het Belgisch Staatsbiad - 10/06/2021 - Annexes du Moniteur belge

- L'organe d'administration a désigné en qualité de délégué a la gestion joumnaliére :
: - Monsieur LUHAVO Mussavuly, N° National : 54.01.31-365.40
: - Mademoiselle LUHAVC Sabrina, N° National : 81.07.23-016.74,

L’organe d’administration acte la reprise de tous les actes pris au nom de I'association en formation.

Fait & Menin, le 07-05-2021, en 3 exemplaires.

Signatures (nom, prénom et signatures de tous les membres fondateurs).

Membres 3 la date de la creation

Nom et prénom Date de naissance Numéro national Adresse

1. M. LUHAVO Mussavuly 31-01-1954 54.01.31-365.40 53, Aug. Debunnestraat a2 8230 Menin

‘ : 2. Mile LUHAVOQ Sabrina 23-07-1981 81.07.23-016.74 400, Moeskroenstraat 4 8930 Menin
! 3. M. DE JONCKHEERE
Anthoni Niyibizi 02-11-1975 75.11.02-261.70 423, Torhoutsesteenweg a 8210
i Zedelgem
i LUHAVO Mussavuly, LUHAVO Sabrina,
Administrateur Administrateur

'
l

'
Lo

Mentionner sur la dernigre page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des fiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




